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Настоящее постановление вступает в силу по истечении 7 дней после дня его официального опубликования

 

Текст постановления опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 23 января 2015 г., в Собрании законодательства Российской Федерации от 26 января 2015 г. N 4 ст. 668

 

 

В настоящий документ внесены изменения следующими документами:

 

Постановление Правительства РФ от 9 августа 2016 г. N 762

Изменения вступают в силу по истечении 7 дней после дня официального опубликования названного постановления

